Protokoll

Uber die ordentliche Mitgliederversammlung

des Werdener Turnerbund von 1886 e.V.

am 10.06.2026

in der Aula des Gymnasiums Essen-Werden,

GrafenstraRe 9, 45239 Essen

18:44 Uhr bis 20:58 Uhr
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. BegriiBung

TOP1 BegriiRung durch den Vorstand

Der 1. Vorsitzende, Herr Tim Schwarze, er6ffnet die Mitgliederversammlung um 18:44 Uhr und be-
gruRte zunachst alle erschienenen Mitglieder.

Es waren laut Anwesenheitsliste zu Beginn 62 stimmberechtigte Mitglieder zu der Versammlung er-
schienen. Im Laufe der Veranstaltung erhdhte sich die Anzahl auf 71 stimmberechtigte Mitglieder.

TOP 2 Totengedenken

Es wurde mit einer Schweigeminute der im letzten Jahr verstorbenen Mitglieder gedacht.

1l. Formalien

TOP3 Bestimmung eines Versammlungsleiters

Unter Bezugnahme auf § 6 Ziffer 6 der Vereinssatzung leitet Herr Daniel Schwarze als 1. Stellvertre-
tener Vorsitzender des Vereins die Mitgliederversammlung.

TOP4 Feststellung der Beschlussfiahigkeit

Der Versammlungsleiter stellt sodann fest, dass die ordentliche Mitgliederversammlung durch Einbe-
rufung wie in § 6 Ziffer 2 Satz 1 der Vereinssatzung bestimmt, am 12.05.2026 einberufen wurde.

Ebenso wurde die Einladung am 12.05.2026 auf der Homepage des Vereins verodffentlicht.
Er stellt sodann die frist- und formgerechte Einladung der Versammlung fest.

§ 6 Ziffer 5 der Satzung bestimmt, dass eine Beschlussfahigkeit ohne Riicksicht auf die Zahl der anwe-

senden Mitglieder gegeben ist. Somit ist die Mitgliederversammlung beschlussfahig.
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Abhandlung der Tagesordnung

Es wird sodann in die Tagesordnung zu den TOP 5 bis 26 eingetreten.

Die Tagesordnungspunkte sind:

TOPS
TOP 6

TOP 7
TOP 8
TOP9
TOP 10
TOP 11
TOP 12
TOP 13
TOP 14
TOP 15
TOP 16
TOP 17
TOP 18
TOP 19
TOP 20
TOP 21
TOP 22
TOP 23
TOP 24
TOP 25
TOP 26

Bericht des Vorstandes

Kassenbericht durch Steuerberatungsbiiro vBK Steuerberatungsgesellschaft
PartGmbB

Bericht der Kassenpriifer

Antrag auf Entlastung des Vorstandes

Haushaltsvoranschlag 2026

Erhohung Aufnahmegebiihr

Erh6hung Grundbeitrag

Wahl eines 1. Vorsitzenden (fiir die Amtszeit von 3 Jahren)

Wahl eines 2. stellv. Vorsitzenden (fiir die Amtszeit von 1 Jahr)

Wabhl Vorstand fiir Finanzen/Wirtschaft (fiir die Amtszeit von 2 Jahren)
Wahl Stellv. Vorstand fiir Finanzen/Wirtschaft (fiir die Amtszeit von 1 Jahr)
Wahl Vorstand Medien und PR (fiir die Amtszeit von 1 Jahr)

Wabhl Protokolifiihrer (fiir die Amtszeit von 2 Jahren)

Wahl stellv. Protokollfiihrer (fiir die Amtszeit von 3 Jahren)

Wabhl eines 2. Beisitzers (fiir die Amtszeit von 1 Jahr)

Wahl eines 3. Beisitzers (fiir die Amtszeit von 3 Jahren)

Wahl eines 6. Beisitzers (fiir die Amtszeit von 3 Jahren)

Wabhl 1. stellv. Kassenpriifer (fiir die Amtszeit von 3 Jahren)

Wahl 2. stellv. Kassenpriifer (fiir die Amtszeit von 3 Jahren)

Ehrungen

Vorliegende Antrdge von Mitgliedern

Sonstiges
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TOP5 Bericht des Vorstandes

Im Folgenden berichtet der 1. Vorsitzende, Herr Tim Schwarze Uber das Geschaftsjahr 2025/2026.

Liebe Mitglieder,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir blicken gemeinsam auf das Geschaftsjahr 2025/2026 zuriick.

Wie auch in den vergangenen Jahren kann ich sagen: Bei uns im WTB wird es niemals langweilig und
es gibt immer neue Projekte, Probleme und Perspektiven, die angegangen, gelost und gestaltet wer-
den miussen.

Im SGZ und dem Schwimmbad gingen zahlreiche neue Kursangebote und -formate an den Start, die
Offnungszeiten der Sauna und des Kraftraums wurden um viele Stunden erweitert. Neue Ideen, wie
das Angebot von Workshops wurden realisiert und gut angenommen.

Sowohl im SGZ als auch in den Abteilungen werden regelmiRig neue Ubungsleiter/innen und Trai-
ner/innen eingestellt, um samtliche Kurse und Trainingszeiten abzudecken und entsprechend weiter
auszubauen. Somit versuchen wir mogliche Ausfille zu vermeiden und verschiedene Charaktere an-
zusprechen.

Die konstante und kontinuierliche Suche nach Ubungsleitern und Trainern fir die einzelnen Abteilun-
gen reiRt jedoch nicht ab, da die Nachfrage immer weiter steigt. Das sportliche Angebot wird stets
versucht zu erweitern, um fiir jeden Geschmack und fiir jedes Niveau etwas anbieten zu kénnen — ein
Sporttreiben fir Jedermann.

Angepasst an den immer groRer werdenden Arbeitsumfang unserer Geschaftsstellenmitarbeiterin-
nen und -mitarbeiter und aufgrund der voranschreitenden Zentralisierung wurden die Offnungszei-
ten der Geschiftsstelle erweitert, sodass Mitglieder eine zusatzliche Moglichkeit bekommen, ihre
Fragen, Probleme und Wiinsche vorzutragen.

Unser Geschiftsstellenteam wird seit dem 01.04.2026 durch unseren neuen ,Junior Geschaftsfiihrer”
Tobias Jerghoff unterstiitzt. Tobias hat Sportbusiness-Managment an der IST Diisseldorf studiert. Er
arbeitet sich in alle Arbeitsbereiche und -facetten ein, unterstiitzt den Vorstand in seiner Arbeit und
begleitet alle wichtigen und aktuellen Themen des Vereins.

Wir wiinschen Tobias einen guten Start und alles Gute fiir die Zukunft und hoffen auf eine gute Zu-
sammenarbeit!

Um auch den kleinsten Mitgliedern eine Freude zu bereiten, gab es fiir die Kinder und Jugendlichen
der einzelnen Abteilungen, Weihnachtsgeschenke in Form von Socken und Gutscheinen.

Auch eine Weihnachtsfeier fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durfte, fir die getane Arbeit
im vergangenen Jahr, nicht fehlen. Bei Speis und Trank lieBen wir das Jahr noch einmal Revue passie-
ren und konnten zufrieden auf ein erfolgreiches Jahr 2025 zuriickblicken.
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Mit dem Start ins Jahr 2026 endeten langwierige und zahe Verhandlungen mit der Stadt Essen und
den Sport- und Biderbetrieben. Nach circa drei Jahren ohne Betreibervertrag gibt es endlich wieder
einen aktualisierten und gut abgestimmten Betreibervertrag, welcher stets einer Dauer von einem
Jahr unterliegt und im Zweifelsfall erneut diskutiert oder verlangert wird. Mit diesem Schritt ist eine
der wichtigsten Konstanten unseres Vereins gewahrleistet und sichert dem Verein in und um Werden
eine besondere Stellung in der Sportlandschaft — kein Sport in Werden ohne den Werdener Turner-
bund.

Parallel zu diesem sehr wichtigen Meilenstein sind wir, mit Beginn des Jahres 2026, in unser 140-
jahriges Jubildum gestartet. Urspriinglich geplant als groBes Tagesevent haben wir uns dazu ent-
schieden, dass Jahr mit verschiedenen Aktionen, Events und Veranstaltungen zu gestalten und somit
zu einem besonderen Sport- und Jubildaumsjahr zu machen.

Auftakt in dieses besondere Jahr war die Teilnahme am Bollerwagenumzug in Essen-Werden. Der
Verein kreierte kurzerhand einen eigenen Bollerwagen, beschaffte einen Haufen StiRigkeiten und
Blumen und hatte gemeinsam mit rund 50 Mitgliedern, von jung bis alt, groRen SpaR — es waren sich
alle einig: nachstes Jahr sind wir wieder dabei.

Im weiteren Verlauf des Jahres wird es noch eine ,, Aqua-Fitness-Night” im Stadtbad Werden, ein

Tennisturnier und Bewegungsangebote fiir Kinder geben.

Nach immer wieder auftretenden Reparaturarbeiten innerhalb der letzten Jahre in unserem Club-
haus am Viehauser Berg — beispielsweise der Wasserschaden am Hauptdach unserer Clubgastrono-
mie im Jahr 2025 - hat sich der geschiftsfiihrende Vorstand dazu entschlossen, substanzerhaltende
MaRnahmen und Sanierungen der Immobilie vorzunehmen, hygienische MaRnahmen durchzufiih-
ren, um den neusten Hygienevorschriften zu entsprechen, kombiniert mit VerschonerungsmaRnah-
men in und um das Clubhaus — immerhin wurde hier mehrere Jahrzehnte nicht investiert.

Dabei wurden die komplette Elektrik -innen, wie auRen - und Liftung erneuert, der Schall- und
Brandschutz verbessert und Inventar entsorgt und ersetzt. Weitere MaRnahmen, besonders im Au-
Renbereich, werden in Zukunft angegangen und umgesetzt.

Aber nicht nur rund um unser Clubhaus passiert etwas, sondern auch an unseren anderen Sportstat-
ten, wie der Beachvolleyballanlage im Léwental. Dort wird es im Herbst dieses Jahres — nach jahre-
langer Diskussion mit Platzwarten u.a. — endlich neue und eigene Dusch- und Umkleidecontainer ge-
ben. Hiermit werden wir nicht nur unabhingiger gegeniiber der stadtischen Gebaude, sondern schaf-
fen auch ein weiteres Alleinstellungsmerkmal im Essener Stiden und unterstiitzen die vorbildliche Ju-
gendarbeit in unserer Volleyballabteilung.

Erfreulicherweise konnte der Pachtvertrag mit der Stadt Essen fiir die Beachvolleyballanlage um wei-
tere zehn Jahre verlangert und gesichert werden.

Trotz der Komplettsanierung des Werdener Stadtbades, nach dem Hochwasser, gibt es immer wieder
kleinere Renovierungsarbeiten zur Qualitdtsverbesserung unserer Sporthallen, Gymnastikraume und
Umbkleiden. So wurden im Friithling 2026 neue Sonnenblenden bzw. Jalousien vor der Halle 1 im SGZ
eingebaut, um die vorhandene Klimaanlage in den Sommermonaten zu entlasten und um eine opti-
male Raumtemperatur fir die Trainingseinheiten zu gewahrleisten.
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Wie auch bereits in dem einen oder anderen Zeitungsartikel zu lesen war, planen wir derzeit einen
Padeltennisplatz auf unserem Grundstiick am Viehauser Berg, um Trendsportarten aufzugreifen, un-
ser sportliches Angebot zu erweitern und der groBen Nachfrage gerecht zu werden.

Die neue Vereinskollektion ist angelaufen und wurde bereits zahlreiche Male bestellt und verkauft.
Unser bereits vorhandener Onlineshop wird nach organisatorischen Schwierigkeiten mit dem Betrei-
ber der Seite endlich an den Start gehen kénnen und durchlauft derzeit eine Testphase. Wir sind zu-
versichtlich, dass dieser Onlineshop die Identifikation mit unserem Verein unterstitzen, starken und
fiir ein noch groBeres Wir-Gefiihl sorgen wird.

Der Werdener Turnerbund ist durch die sehr gute Haushaltsfiihrung finanziell solide aufgestellt oder
um es sportlich auszudriicken: Topfit — Details entnehmt ihr der Prasentation von Herrn van Beek.
Die zahlreichen neuen Mitarbeiter/innen sorgen dafiir, dass sich der Verein immer breiter aufstellen
kann und mehr und mehr versucht Liicken im Sportangebot zu schlieRen.

So kdnnen in Zukunft beispielsweise im kleinen Rahmen auch weiterhin Schwimmkurse fir inklusive

Kinder 0.3. angeboten werden.

AbschlieBend ist es Zeit ,Danke” zu sagen. Danke allen Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern
und allen ehrenamtlich engagierten Mitgliedern, die sich in den verschiedensten Amtern der Abtei-
lungen aktiv einbringen und mitwirken.

Ein ganz besonderer Dank gilt unserem ganzen Team des WTBs, egal ob in der Geschéftsstelle oder
im SGZ — ihr macht einen sehr guten Job, steht uns mit Rat und Tat zur Seite und begeistert mit eurer

Kompetenz und Weitsichtigkeit — Vielen Dank!

Uns allen wiinsche ich weiterhin ein gutes sportliches Jahr 2026/2027, hoffe auf groRartige sportliche
Erfolge und bleibt uns treu.

Vielen Dank fur Eure Aufmerksamkeit!

Fir den geschaftsfiihrenden Vorstand

Euer Tim

(1. Vorsitzender Werdener Turnerbund von 1886 e.V.)

Es erfolgt eine Wortmeldung zum Thema Schutzkonzept gegen sexualisierte und interpersonelle Ge-
walt. Der Vorstand erldutert die weitere geplante Vorgehensweise.

Dabei wird der weitere Prozess zur Pravention sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Verein
vorgestellt. Geplant sind unter anderem die zeitnahe Durchfiihrung einer Risikoanalyse sowie die
Schulung aller im Verein tatigen Personen. Die genauen Termine und weiteren Schritte werden den
Mitgliedern und Verantwortlichen rechtzeitig mitgeteilt.
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TOP 6 Kassenbericht durch Steuerberatungsbiiro vBK Steuerberatungsgesellschaft
PartGmbB

Herrn van Beek vom Steuerberatungsbiiro vBK Steuerberatungsgesellschaft PartGmbB erlautert der

Mitgliederversammlung den vorliegenden Kassenbericht. Der Jahresabschluss 2025 konnte mit Ge-
winn abgeschlossen werden. Fiir Riickfragen steht die WTB-Geschaftsstelle zur Verfugung.

TOP 7 Bericht der Kassenpriifer

Der Kassenpriifer, Herr Manfred Cron, hat die Ergebnisse der Kassenpriifung verlesen:

,Im Ergebnis der Priifung konnten keine UnregelmaRigkeiten festgestellt werden. Die Kassenfiihrung
war ordnungsgemaR und die finanziellen Mittel wurden satzungsgemaR verwendet. Der Kassenbe-

stand stimmte mit den Buchungen tiberein und alle Belege waren vollstdndig und korrekt.

Die Kassenpriifung hat keine Beanstandungen ergeben. Die Buchfiihrung war ordnungsgemaR und
transparent.

Wir danken der Geschiftsstelle und dem Vorstand fiir die gute Vorbereitung und Unterstiitzung wah-
rend der Priifung. Ihr Engagement und ihre Sorgfalt haben wesentlich zur erfolgreichen Durchfiih-

rung der Kassenpriifung beigetragen.

Wir kénnen die Entlastung des Vorstandes empfehlen.”

TOP 8 Antrag auf Entlastung des Vorstandes

Der Versammlungsleiter stellte sodann den Antrag auf Entlastung des Vorstandes fiir das Jahr 2025.

Fir eine Beschlussfassung gentigt die einfache Mehrheit, vgl. § 6 Ziffer 7 der Satzung. Es wurde durch
Handzeichen abgestimmt.

Der Beschluss wurde einstimmig unter Beachtung der Stimmrechtsverbote ohne Gegenstimmen und
mit einer Enthaltung gefasst. Die Mitglieder des Vorstands, welche vom Entlastungsbeschluss betrof-
fen sind, besitzen kein Stimmrecht.

Der Versammlungsleiter stellte sodann fest und verkiindete, dass der Beschluss wie von ihm zur Ab-

stimmung gestellt durch die Mitgliederversammlung einstimmig beschlossen wurde. Dem Vorstand

wurde Entlastung erteilt.
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TOP9 Haushaltsvoranschlag 2026
Der Mitgliederversammlung wird eine Aufstellung der geplanten Ein- und Ausgaben, inkl. der voraus-
sichtlich anfallenden Investitionen fiir das Jahr 2026 tibergeben und von Herrn van Beek vom Steuer-

beratungsbiiro vBK Steuerberatungsgesellschaft PartGmbB erlautert.

Die Mitgliederversammlung genehmigt sodann durch einstimmigen Beschluss mit einer Enthaltung
den Haushaltsvoranschlag des Vorstandes fur das Jahr 2026.

Herrn van Beek verlasst im Anschluss um 19:17 Uhr die Versammlung.

TOP 10 Erhohung Aufnahmegebiihr

Der Vorstand schlagt eine Erhohung der Aufnahmegebiihr von jetzigen 5,00 € auf 15,00 € ab
01.01.2027 vor.

Der Vorstand begriindete dies mit der hohen Ein- und Austrittsfrequenz der Mitglieder. Im Durch-
schnitt werden jahrlich knapp 700 manuell durchgefiihrte Ein- und Austritte verwaltet.

Es wurde durch Handzeichen abgestimmt. Der Beschluss wurde einstimmig unter Beachtung der
Stimmrechtsverbote mit zwei Gegenstimmen und mit zwei Enthaltung gefasst.

TOP 11 Erhohung Grundbeitrag

Der Grundbeitrag wurde 20 Jahre nicht erh6ht. Um 2027 nicht auf Riicklagen zuriickgreifen zu miis-
sen, schlagt der Vorstand eine Erhéhung der Grundbeitrages ab 01.01.2027 vor:

- Kinder: von jetzigen 3,00€ auf 6,00€ pro Monat
- Erwachsene: von jetzigen 5,00€ auf 6,00€ auf Monat

Der Vorschlag des Vorstandes wird mit den Mitgliedern diskutiert. Insbesondere die Erhdhung des
Kinderbeitrages findet keine Zustimmung bei den Mitgliedern.

Ein Vorschlag aus dem Plenum schlagt eine Erhdhung von jeweils 2,00 € fiir Kinder sowie bei den Er-

wachsenen vor.

Um 19:50 Uhr schlagt der Vorstand eine kurze Unterbrechung zur internen Beratschlagung des her-
vorgebrachten Vorschlages vor. Um 20:05 Uhr geht die ordentliche Mitgliederversammlung weiter.
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Der Vorschlag der Erhéhung des Grundbeitrages von jeweils 2,00 € fiir Kinder sowie bei den Erwach-
senen wird seitens des Vorstandes begriift, unter der Pramisse, dass dieser nur bis zum 01.01.2030
festgesetzt wird. Ein Familienmodell/Familienbeitrag wird seitens des Vorstandes gepriift.

Abzustimmende Erhéhung der Grundgebiihr ab dem 01.01.2027:
- Kinder: von jetzigen 3,00€ auf 5,00€ auf Monat
- Erwachsene: von jetzigen 5,00€ auf 7,00€ auf Monat

Es wurde durch Handzeichen abgestimmt. Der Beschluss wurde einstimmig unter Beachtung der
Stimmrechtsverbote mit einer Gegenstimme und mit fiinf Enthaltungen gefasst.

Der Vorstand bedankt sich bei den Mitgliedern fur das konstruktive Feedback und die gemeinsame
Erarbeitung der Erhéhung des Grundbeitrages.
Der Versammlungsleiter tritt sodann in den nachsten Tagesordnungspunkt Wahlen ein.

TOP 12 Wahl eines 1. Vorsitzenden (fiir die Amtszeit von 3 Jahren)

Zur Wabhl steht die Position des 1. Vorsitzenden (fiir die Amtszeit von 3 Jahren). Bisheriger Amtsinha-
ber ist Herr Tim Schwarze.

Zur Wahl stellte sich erneut Herr Tim Schwarze. Es gab keine weiteren Bewerbungen.

Es wurde durch Handzeichen abgestimmt.
Herr Tim Schwarze wurde ohne Gegenstimmen einstimmig gewahlt.

Auf Nachfrage erklart er, dass er die Wahl annehme.

Der Versammlungsleiter stellte sodann fest und verkiindete, dass Herr Tim Schwarze durch die Mit-
gliederversammlung zum 1. Vorsitzenden (fiir die Amtszeit von 3 Jahren) gewahlt wurde.

TOP 13 Wabhl eines 2. Stellv. Vorsitzenden (fiir die Amtszeit von 1 Jahr)

Der Versammlungsleiter tritt sodann in den ndchsten Tagesordnungspunkt ein. Zur Wahl steht die
Position des 2. Stellv. Vorsitzenden (fiir die Amtszeit von 1 Jahr). Bisherige Amtsinhaberin ist Frau Ju-

lia Neu, die schriftlich von ihrer Position zuriickgetreten ist.

Der Vorstand schlagt Herrn Carsten Schulz vor. Herr Carsten Schulz stellt sich zur Wahl. Es gab keine
weiteren Bewerbungen.

Es wurde durch Handzeichen abgestimmt.
Herr Carsten Schulz wurde ohne Gegenstimmen einstimmig gewahilt.
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Auf Nachfrage erklart er, dass er die Wahl annehme.

Der Versammlungsleiter stellte sodann fest und verkiindete, dass Herr Carsten Schulz durch die Mit-
gliederversammlung zum 2. Stellv. Vorsitzenden (fiir die Amtszeit von 1 Jahr) gewahlt wurde.

Im Anschluss iiberreicht Herr Daniel Schwarze Herrn Carsten Schulz eine Auszeichnung im Rahmen
der Aktion ,SPORTEHRENAMT UBERRASCHT“ des Landessportbundes NRW. Damit wird sein heraus-
ragendes ehrenamtliches Engagement im Verein gewdrdigt.

Herr Schulz engagiert sich seit langerer Zeit besonders in der Taekwondo-Abteilung und unterstitzt
dartiber hinaus mit groBem persdnlichen Einsatz im Hintergrund das Sport- und Gesundheitszent-
rum.

TOP 14 Wahl Vorstand Finanzen/Wirtschaft (fiir die Amtszeit von 2 Jahren)

Der Versammlungsleiter tritt sodann in den nachsten Tagesordnungspunkt ein.
Da sich niemand zur Wahl stellte, bleibt die Stelle unbesetzt.

TOP 15 Wahl Stellv. Vorstand Finanzen/Wirtschaft (fiir die Amtszeit von 1 Jahr)

Der Versammlungsleiter tritt sodann in den nachsten Tagesordnungspunkt ein.
Da sich niemand zur Wahl stellte, bleibt die Stelle unbesetzt.

TOP 16 Wahl Vorstand Medien und PR (fiir die Amtszeit von 1 Jahr)
Der Versammlungsleiter erklart, dass die Position Vorstand Medien und PR (fiir die Amtszeit von 1
Jahr) zur Wahl steht. Bisheriger Amtsinhaber war Herr Marcus Hardt.

Da sich niemand zur Wahl stellte, bleibt die Stelle unbesetzt.

Tim Schwarze erklart, dass eine Bildung eines PR / SocialMedia-Teams denkbar ist, um die Aufgaben

zu verteilen.

Elias Braukmann und Henrike Monhaupt meldeten sich freiwillig, sich zukunftig in weiterer Abstim-

mung mit dem Vorstand in dem Bereich zu engagieren.
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TOP 17 Wahl Protokollfiihrung (fiir die Amtszeit von 2 Jahren)

Der Versammlungsleiter tritt sodann in den nachsten Tagesordnungspunkt ein.
Da sich niemand zur Wahl stellte, bleibt die Stelle unbesetzt.

TOP 18 Wahl stellv. Protokollfiihrung (fiir die Amtszeit von 3 Jahren)

Der Versammlungsleiter tritt sodann in den nachsten Tagesordnungspunkt ein.
Da sich niemand zur Wahl stellte, bleibt die Stelle unbesetzt.

TOP 19 Wahl eines 2. Beisitzers (fiir die Amtszeit von 1 Jahr)

Der bisherige Amtsinhaber Herr Carsten Schulz tritt aufgrund der erfolgten Wahl zum 2. stellv. Vor-
sitzenden von dem Amt 2. Beisitzer zuriick. Der Versammlungsleiter erklart, dass die Position des 2.
Beisitzers (fiir die Amtszeit von 1 Jahr) zu besetzen ist.

Der Vorstand schldgt Olaf Hagemeyer zur Wahl vor. Es gab keine weiteren Bewerbungen.

Sodann wurde durch Handzeichen abgestimmt.

Herr Olaf Hagemeyer wurde ohne Gegenstimmen einstimmig gewahlt.

Auf Nachfrage erklart er, dass er die Wahl annehme.

Der Versammlungsleiter stellte sodann fest und verkiindete, dass Herr Olaf Hagemeyer durch die
Mitgliederversammlung zum 2. Beisitzer des Vereins gewahlt wurde.

TOP 20 Wahl eines 3. Beisitzers (fiir die Amtszeit von 3 Jahren)

Der Versammlungsleiter erklart, dass die Position des 3. Beisitzers (fur die Amtszeit von 3 Jahren) zu
besetzen ist. Bisherige Amtsinhaberin ist Frau Julia Schéber.

Zur Wiederwahl stellte sich Frau Julia Schober. Es gab keine weiteren Bewerbungen.
Sodann wurde durch Handzeichen abgestimmt.
Frau Julia Schober wurde ohne Gegenstimmen einstimmig gewahlt.

Auf Nachfrage erklart sie, dass sie die Wahl annehme.

Der Versammlungsleiter stellte sodann fest und verkiindete, dass Frau Julia Schéber durch die Mit-
gliederversammlung zum 3. Beisitzer des Vereins gewahlt wurde.
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TOP 21 Wabhl eines 6. Beisitzers (fiir die Amtszeit von 3 Jahren)

Der Versammlungsleiter erklirt, dass die Position des 6. Beisitzers (fiir die Amtszeit von 3 Jahren) zu
besetzen ist. Bisheriger Amtsinhaber ist Herr Jochen Jéhring.

Zur Wiederwahl stellte sich Herr Jochen J6hring. Es gab keine weiteren Bewerbungen.
Sodann wurde durch Handzeichen abgestimmt.
Herr Jochen J6hring wurde ohne Gegenstimmen einstimmig gewahlt.

Auf Nachfrage erklart er, dass er die Wahl annehme.

Der Versammlungsleiter stellte sodann fest und verkiindete, dass Herr Jochen Jéhring durch die Mit-
gliederversammlung zum 6. Beisitzer des Vereins gewahlt wurde.

TOP 22 Wahl eines 1. stellv. Kassenpriifer (fiir die Amtszeit von 3 Jahren)

Der Versammlungsleiter erklirt, dass die Position des 1. Stellv. Kassenpriifers (fiir die Amtszeit von 3
Jahren) zu besetzen ist. Bisher war die Position nicht besetzt.

Zur Wabhl stellte sich Frau Daniela Arians. Es gab keine weiteren Bewerbungen.
Sodann wurde durch Handzeichen abgestimmt.
Frau Daniela Arians wurde ohne Gegenstimmen einstimmig gewahit.

Auf Nachfrage erklart sie, dass sie die Wahl annehme.

Der Versammlungsleiter stellte sodann fest und verkiindete, dass Frau Daniela Arians durch die Mit-
gliederversammlung zum 1. Stellv. Kassenpriifer des Vereins gewahlt wurde.

TOP 23 Wabhl eines 2. stellv. Kassenpriifer (fiir die Amtszeit von 3 Jahren)

Der Versammlungsleiter erklart, dass die Position des 2. Stellv. Kassenpriifers (fiir die Amtszeit von 3
Jahren) zu besetzen ist. Bisher war die Position nicht besetzt.

Zur Wahl stellte sich Frau Jennifer Raulin. Es gab keine weiteren Bewerbungen.
Sodann wurde durch Handzeichen abgestimmt.
Frau Jennifer Raulin wurde ohne Gegenstimmen mit einer Enthaltung einstimmig gewabhlt.

Auf Nachfrage erklart sie, dass sie die Wahl annehme.

Der Versammlungsleiter stellte sodann fest und verkiindete, dass Frau Jennifer Raulin durch die Mit-
gliederversammlung zum 2. Stellv. Kassenpriifer des Vereins gewahlt wurde.
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TOP 24 Ehrungen
Herr Robert Marks, Herr Sven Heimeshoff, Alexandra Walther und der 1. Vorsitzende Herr Tim

Schwarze ehren sodann Sportler und Ubungsleiter mit herausragenden Leistungen fiir den Verein
sowie Mitglieder fiir ihre langjahrige Mitgliedschaft.

TOP 25 Vorliegende Antrdge von Mitgliedern

Antrage von Mitgliedern liegen nicht vor

TOP 26 Sonstiges

Es liegen keine Meldungen vor.

V. Ende

Der Versammlungsleiter fragt nach, ob noch Themen zu besprechen seien, oder Widerspriiche er-
klart werden sollten. Dies ist nicht der Fall.

Er beendet die Versammlung sodann um 20:58 Uhr.
4 el TN // -
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Yvonne Kriimel /Tim Schwarze)&‘-’?/
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(Protokollfiihrer/in) 1. Vorsitzender
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Daniel Schwarze
1. Stellv. Vorsitzender
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